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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vysS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.
Hodnoceni dodrzovani platnych u¢ebnich dokumentt Skolou ve vybranych oborech stiedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant Skoly ve vybranych oborech stiedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumenti.

Hodnoceni inovace uc¢ebnich dokumentil u vybranych oborti sttedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Popis skoly

Stredni odborna Skola ekonomicka a Stiedni odborné ucilisté, Veseli nad Moravou, Kollarova
1669 (dale jen skola), je ptispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem,
zerotinovo namesti 3/5, Brno 601 82. Od 1. 7. 2004 doslo ke slouc¢eni obchodni akademie,
sttedniho odborného ucilisté strojirenského a stfedniho odborného ucilist€¢ zemédelského.
Nyni Skola sdruzuje sttedni odbornou Skolu, sttedni odborné uciliste, Skolni jidelnu a domov
mladeze. Stfedni odbornd Skola poskytuje vzdélavani v denni formé studia ukoncené
maturitni zkouskou v oborech vzd€lavani: Obchodni akademie 63-41-M/004, Informatika
v ekonomice 63-41-M/040. Stiedni odborné ucilisté poskytuje vzdélavani zakim v denni
formé vzdélavani ukoncené zavereénou zkouskou s vydanim vyucniho listu v ucebnich
oborech: Hutnik 21-52-H/005, Provozni technika 23-43-L/508, Zamecnik 23-51-H/001,



Obrabé¢ kovi 23-56-H/001, Elektrotechnika 26-41-L/501, Elektrikai-silnoproud 26-51-
H/003, Truhlatr 33-56-H/001, Truhlai- vyroba nabytku 33-56-H/002, Instalatér 36-52-H/001,
Zemédélec, hospodynka 41-51-H/007, Opravai zemédélskych stroju  41-55-H/003.
Vzdélavani na stfednim odborném ucilisti rozviji u zakd védomosti v kombinaci
s praktickymi dovednostmi. Skola ma v tomto §kolnim roce celkem 604 Zakt v 24 tiidach,
nejvyssi povoleny pocet zakli Skoly neni ptekroCen. Za posledni 3 roky pocet zaki
navstévujicich skolu neklesal (602, 610, 604).

Misto poskytovaného vzdélavani je v budovach na ulicich Kollarova, Hutnik a Stolafska ve
Veseli nad Moravou. Skola disponuje odbornymi uéebnami pro vyuku ICT (informaéni
a komunikac¢ni technologie), dal§imi odbornymi ucebnami, poslucharnou s multimedidlni
technikou, odbornymi ucebnami pro praktickou vyuku (dilnami), télocviénou, posilovnou,
venkovnim hfistém a jidelnou.

Vzdélavani ve skole zabezpecuje celkem 52 pedagogickych pracovnikl. Za posledni 3 roky se
pocet pedagogickych pracovnikid vyrazné neménil (mél mirné klesajici tendenci) a uroven
odborné¢ kvalifikovanosti je stejna.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi let 2006 az 2008 skola hospodatila zejména s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani, s ptispévky na
provoz z rozpoctu ziizovatele a s prostfedky ziskanymi provozovanim dopliikové Cinnosti
(stravovani, ubytovani, provozovani sportovni haly, potfadani kurzii a prondjem kancelaii).
Dotace na pfimé néklady na vzdélavani ze SR cCinily ve sledovaném obdobi v priméru cca
65 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost, které
Cinily v roce 2006 cca 39 403 tis. K&, vroce 2007 cca 41 653 tis. K& a vroce 2008 je
predpoklad cca 35 330 tis. K¢&. Z toho u mzdovych prostiedka ¢inil podil SR v praméru 71 %.
Ve sledovaném obdobi $kola mimo dotace na ptfimé naklady na vzdélavani a mimo piispévku
na provoz obdrzela ucelové finan¢ni prostredky na:

» Stamni informacni politiku ve vzdélavani pro zajistovani standardnich ICT ve Skoldch
(ucelovy znak (dale jen UZ) 33 245) - v roce 2006 ve vysi 280 569 K¢ — ktera byla uréena
na neinvesti¢ni vydaje. Poskytnutou ucelovou dotaci skola 100 % vycerpala.

e Statni informacni politiku ,, Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Stdtni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 (UZ 33245) - v roce 2007 skole byla
poskytnuta ucelova dotace ve vysi 10 000 K¢. Dne 10. prosince 2007 tuto dotaci obdrzela
na bézny ucet skoly u Komeréni banky (bankovni vypis ¢. 237/1). Podle ptedlozenych
ucetnich dokladii (faktur) a vyacétovani dotace Skola Cerpala financni prostfedky na
pfipojeni $kolni pogitatové sité do internetu. Skola dotaci plné vy&erpala. Dotace byla
Cerpana v souladu s ucelem pouziti. Bylo zjisténo, Ze u vySe popsanych operaci byl
uplatnén vnitini kontrolni systém a byly fadné zaznamenany v GCetnictvi Skoly.
Vyuctovani dotace Skola provedla dne 18. ledna 2008 ve formulaii Financni vyporadani
dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) Vv souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky (UZ 33 353) — v roce 2007 ve vysi 14 477 K&. Tato &astka byla uréena
na Uhradu akreditovanych akci DVPP potaddanych krajskymi vzdélavacimi zatizenimi
k nové maturitni zkousSce. Z téchto prostiedkti Skola vycerpala ¢astku 11 121 K¢
a zbyvajici castku 3 356 K¢ vykazala jako vratku dotace.

* ZvySeni nendrokovych sloZek platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdace (UZ 33 005) — v roce 2008. Tyto



finan¢ni prostfedky jsou urCeny na zvySeni motivacnich slozek plati pedagogickych
pracovniki a souvisejici zdkonné odvody. Celkova vyse pridélené dotace byla 162 000 K¢
a bude zlc¢tovana v roce 2009.
Primérny ptepocteny pocet pracovnikll €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 92,45
(z toho 55,19 pedagogickych pracovniktl) a v pribéhu tohoto obdobi mél klesajici tendenci.

Vyvoj vySe poskytovanych finan¢nich prostredki ze SR mél v uvedeném obdobi, pfi poctu
zaku skoly (rok 2006 — 602, rok 2007 — 610, rok 2008 — 604), mirné vzestupnou tendenci.

V hodnoceném obdobi doslo k mirnému navySeni prostfedkli na platy, primérmny plat
zaméstnancl Skoly (pedagogickych 1 nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 9 %.
Finan¢ni prostiedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 93 % na narokové
slozky platu a 7 % na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola ve
sledovaném obdobi na ndkup ucebnic, uc¢ebnich pomiicek, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, cestovné a ochranné pracovni prostredky.

Ptispévek ztizovatele na provoz skoly byl ve sledovaném obdobi pouzit zejména na thradu
provoznich vydaji a Skoleni zaméstnanct, v roce 2008 to byly investiéni vydaje na
rekonstrukcei stfechy kombajnové haly.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné prispévku na provoz) mél
V hodnoceném obdobi vzrustajici tendenci.

Vyse finan¢nich prostfedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych u¢ebnich obort.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvati podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. Pro piijimaci fizeni byla stanovena,
zvefejnéna a také dodrzena jednotnd kritéria pro pfijiméni zakd. Vychovnd poradkyné ma
promysleny systém podpory zaku s riziky neuspésnosti, zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych. V soucasné dobé je ve Skole evidovano 20 zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, znichz 1 zdk pracuje podle individualné vzdelavaciho planu.
O téchto Zacich jsou informovani vSichni vyucujici a ve vyuce zohlednuji jejich individualni
moznosti. Také spolupréace s rodici v této oblasti je dobra. Nadani Zaci Skoly jsou zapojovani
do soutézi a mimosSkolni Ccinnosti. Vychovné poradenstvi G€inné zabezpecuje feSeni
vSech otazek tykajicich se vzdélavani poskytovaného skolou.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci program Skoly je v souladu se zafazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
aje realizovan podle platnych ucebnich dokumentti schvalenych Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a t&lovychovy (dale MSMT). Uebni plany $koly odpovidaji platnym uéebnim
dokumentfim a jsou zdvazné zpracované na celou dobu vzdélavani. Pro tvorbu Skolniho
vzdélavactho programu je na Skole ustanovena funkce koordinatora s cilem do tvorby zapojit
vSechny pedagogické pracovniky. V soucasné dobé ma Skola u oborti 41-55-H/003 Opravat
zemédélskych stroji, 33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku, 23-56-H/001 Obrabéc kovi
a 23-51-H/001 Zamecnik jiz zpracovan Skolni vzdélavaci program, u ostatnich se jeho tvorba
nachazi ve fazi stanoveni cilli, kompetenci a vychovné vzdé¢lavacich strategii. Inovace
vzdélavacich programi je patrna z uprav obsahu uc¢ebnich osnov.



Vedeni $koly dlouhodoby plan pribézné inovuje dle aktualnich potfeb a ve vazbé na zmény
ve 8kolstvi. Skola vyuZiva vystupt z vlastniho hodnoceni a z dalsich zjisténi pro stanoveni
opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani. Negativem strategic Skoly je dosud nedostatecné
splynuti slouc¢enych subjektd. Dokladem je mala spoluprace pedagogli obchodni akademie
a sttedniho odborného ucilisté ve vétSin€ oblasti vzdélavani

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon své funkce. V plnéni pravnich povinnosti
feditele vyplyvajicich z jeho funkce podle skolského zakona nebyla zjisténa rizika. Na
zékladé riznych statnich kontrol provedenych Vv minulych letech, feditel pfijal G¢inna
naslednd opatfeni. Organizace DVPP vychdzi z planu DVPP, ktery respektuje koncepci Skoly.
Mensi pozornost je vénovana Skolenim tykajicich se inovativnich forem vyuky a vyuziti
modernich technologii. Reditel §koly vsak vytvaii dal§imu vzdélavani dostateéné finanéni
podminky.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost $koly

Personalni podminky

Personalni slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile stanovené v koncepci rozvoje
a ve vzdélavacim programu Skoly. V dobé inspekce z celkového poctu 52 uditeldt jich 49
splituje odbornou kvalifikaci. Odborna kvalifikovanost uciteld umoznuje plnit cile
vzdélavaciho programu stfedni $koly. Skola vhodné& vyuziva odbornou kvalifikaci
pedagogickych pracovnikli. Pro organizaci dal§iho vzdélavani ucliteli ve Skolnim roce
2008/2009 nestanovil feditel Skoly plan dalSiho vzdélavani. Priority vzdélavacich aket,
kterych se ucitelé ucastni, jsou piedevsim cizi jazyky, informacni a komunikacni technologie,
méné nové formy a metody vyuky a nova maturita. Zajem uciteltl o dalsi vzdélavani je rtizny
podle predmétl aoborti vzdélavani. Jejich ucast na dalSim vzdélavani je limitovana
poskytovanymi finan¢nimi prostfedky, u kterych v poslednich tfech letech doslo k mirnému
poklesu.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Zajistovanim bezpecného prostiedi pro zaky se vedeni Skoly dusledné zabyva. Podminky
k tomu ma stanoveny v dokumentech §koly. Zaci jsou s podminkami pro bezpetné chovéni
prokazatelné seznamovani. Na chodbach skoly jsou vyvéseny rozpisy dozort o prestavkach
a jejich dodrzovani vedeni Skoly kontroluje. Na Skole pracuji dva metodikové prevence,
Znichz jedna mé absolvované potiebné vzdé€lani. Je zpracovan Minimdalni preventivni
program, kde prioritou v letosnim $kolnim roce je spoluprace s rodi¢i (zatim bez patti¢ného
zajmu rodict), s pedagogicko-psychologickou poradnou a piedchazeni socialné patologickych
jevii vysokou nabidkou aktivit pro zdky piedev§im v kulturni a sportovni oblasti. Skola vede
evidenci urazt a provadi objektivni zjisténi jejich pficin.

Priibéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Poslanim $koly je pfipravit zaky pro praxi v oborech vzdélavani i ke studiu na vysoké skole.
Vzdélavaci nabidku skoly tvofi 13 studijnich obord, 2 ctyfleté a 7 tfiletych obort, 2 obory
dobihajici a 2 obory nastavbového studia v denni a dalkové formé. V dobé inspekce na Skole
nebyl nejvyssi povoleny pocet zakl v jednotlivych vzdélavacich oborech ani celkovy pocet
zakl Skoly naplnén. Vzdelavani se realizuje na zakladé funkéniho rozvrhu vyu€ovacich hodin.
Skola se profiluje svym zaméfenim na ekonomické obory s aktivnim vyuzitim prostiedki
informacni techniky a obory vzdélavani s riznym technickym zaméfenim. V rdmci ucebnich
plant tfiletych oborti ukoncenych zavérecnou zkouSkou organizuje Skola, pirevazné
ve vlastnim zafizeni, odborny vycvik se standardnim vybavenim odbornych uceben a dilen.
Skola ma nadstandardni podminky pro vyuku &tyiletych oborti ukonéenych maturitni
zkouskou, ptedevsim pro vyuku odbornych pfedmét, informacni a komunikacéni technologie
a pro vyuku jazykt. HorS$i podminky (zvlast¢ v oblasti didaktické techniky) maji
spolecenskovédni ptredméty. Pozitivem jsou velké, moderné vybavené a svétlé ucebny v nové



budové. Tam ma Skola vyborné podminky pro vyuku. Pfesto i zde chybi vEtsi mnozstvi
moderni didaktické techniky. Budovu v niz se realizuji ucebni obory je zapotiebi celkoveé
rekonstruovat. Podobné prostory urcené pro vyuku praktickych Cinnosti, zvlasté pak oboru
truhlaf. Materialni podminky pro vzdélavani umoziuji realizovat obsah vzdélavani.
Hodnoceni Zakia v pribéhu vzdélavani

Kvalifikovani uditelé ve vSech sledovanych hodinach vyuzili svou odbornost, poznatky
Z dalsiho vzdélavani i1 své zkuSenosti. Vyklad a nasledny rozhovor byl vhodné dopliiovan
priklady a néslednou diskusi. Naroky na zaky byly pfiméfené a komunikace mezi zaky
a uciteli podporovala rozvoj komunikativnich kompetenci. V nékterych hodinach byly uceln¢
pouzity prostiedky ICT, coz velmi pfispélo k lep§imu vyuziti ¢asu a zkvalitnéni vyuky. Velice
dobtfe bylo vidét propojeni teorie s praxi V nékterych sledovanych hodinach méla vyuka
tradi¢ni frontdlni charakter a zaci byli v hodindch spiSe pasivni a pouzité metody a formy
prace je nevedly k aktivité. Ve sledovanych odbornych predmétech ucitelé jen malo pouzivali
didaktické pomiicky. Vyuzivali v§ak zpétnou vazbu a pokladanymi dotazy zjisStovali miru
pochopeni uciva. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ma Skola zformulovana ve
Skolnim fadu a jsou v souladu s ptislusnymi ustanovenimi $kolského zakona. Pfi hospitacich
byla pravidla pro hodnoceni vysledkt Zzaki v podob¢ nastavené Skolou dodrZzovéana. Vyuka
byla zalozena na vzajemném respektovani pravidel stanovenych Skolou. Nebylo vyuzivano
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Systém pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakh
ve Skole je sice motivacni a vede ke zlepSovani jejich osobnich vysledki, ale v samotné vyuce
bylo hodnoceni malo motivujici a jen ¢astecné vedlo Zaky ke zlepSovani osobnich vysledki.
Hodnoceni skola vyuziva jako podklad pro opatieni ptijimana ke zkvalitnéni vzdélavani.
Skola vzdélava 1 zaka podle individudlniho vzdélavaciho programu. Zék ve vyuce pouziva
specialni pomicky a je mu poskytovana zvySend pozornost ze strany vyucujicich.

Partnerstvi

Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci se zfizovatelem, smluvnimi partnery uéebnich
a studijnich obort, s Ufadem prace, Hospodaiskou komorou, Pedagogicko-psychologickou
poradnou, ale i s firmami a ostatnimi §kolami v ramci regionu. Reditel $koly spolupracuje
se $kolskou radou, zakonnymi zastupci nezletilych zakti a rodiéi zletilych zaki. Uspésné je
rozvijena mezindrodni spoluprace Skoly se SOU Istebné na Slovensku a s technickou $kolou
ve Fredericii v Dansku. Ve $kole ptsobi zakovsky parlament, ktery posiluje ucast zakid na
rozhodovani a ovliviiovani chodu $koly. Skola podporuje ucast zaka v odbornych soutézich
ana veletrzich, spolupracuje pii celostatnich humanitarnich akcich, organizuje sportovni
turnaje, exkurze a jazykové zajezdy. Spolecné se studentskym parlamentem potadé Skolni
plesy a nabizi fadu dalsich vzdélavacich a zajmovych aktivit.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Socialni gramotnost

Z hlediska socialni gramotnosti jsou Zaci pfipravovani na soukromy a obcansky Zzivot
vV demokratické spolecnosti. Jsou vedeni ke slu$nosti, zdraveni, uplatiiovani vlastnich nazord.
Metody a formy vyuky jsou voleny tak, aby zaci ziskané poznatky dokazali vyuzit pfi jednani
s lidmi a pfi feSeni problémovych situaci pracovnich 1 osobnich.

Matematicka gramotnost

Ttidy, ve kterych probihaly hospitace jsou pro vyuku ucelné vybavené. Podpora matematické
gramotnosti byla pozorovatelnd ve vétSin€ zhlédnutych hodin. Pfestoze byly vytvafeny
vhodné piilezitosti pro vzdjemnou komunikaci k danému problému, aktivita Zzakd 1 jejich
komunikativni dovednosti byly na nizsi urovni. Ve sledované vyuce ucitelé¢ zatazovali praci
zakl s odbornym textem, vedli je k pozornému vniméni obsahu, vyhledavani dilezitych
informaci i1 k jejich interpretaci a srovnani s jejich vlastnimi zkuSenostmi. Ve vyuce
pfevazovaly frontdlni metody, S néslednym nepromyslenym hodnocenim a zcela chybéla
skupinova prace. Pozitivem bylo vyuzivani mezipfedmétovych vztahd.



Informacni gramotnosti

ZvySovani funkcéni gramotnosti zakiti v oblasti informacni gramotnosti je podstatnou
(nedilnou) soucasti vyuky a napliiovani profilu absolventa, pfedevSim u Ctyiletych obora
ukonéenych maturitni zkouskou. Skola je nadstandardné vybavena prostfedky ICT. Uéebny
a kabinety jsou trvale piipojeny k internetu a odborné ucebny vybaveny dataprojektory.
Ucitelé vyuzivali prostiedky vypocetni techniky v rdmci piipravy i realizace vyuky, technické
vybaveni §koly umoziiuje zaktim ziskdvat informace a pracovat s nimi. Skole byl schvalen
projekt se zaméfenim na projektové vyucovani s vyuzitim prostiedkt ICT. Cilem projektu,
ktery je rozlozen do tii let s realizaci ve vSech ro¢nicich c¢tyfletych oborti, je dobfe piipravit
zaky do podnikatelské sféry, ale i k pfijimacim zkouSkdm na vysoké Skoly a vysSsi odborné
Skoly. Webova prezentace Skoly slouzi Siroké vetejnosti jako zdroj informaci. Komunikace
Skoly s zéky a jejich rodi¢i prostfednictvim redakéniho systému Skoly, ktery umoziuje
ukladani vyukovych materidlii, poskytovani informaci o absenci, prospéchu a organizaci
vyucovani je funkéni a ptispiva k vyss§imu zapojeni uciteld i ostatnich pracovniktl Skoly do
vkladani dat a vétsi informovanosti o déni ve Skole.

Vysledky vzdélavani Zaki na tdrovni Skoly

Skola pravideln& zjistuje a hodnoti vysledky vzd&lavani na pedagogickych radach. Zaci se
zucCastnuji testovani, ve kterém dosahuji dobrych vysledkli. Vedeni skoly sleduje miru
uspésnosti zakl v celém pribéhu vzdélavani.

Skola vytvaii zakim dostatek podminek k dosazeni maximalniho mozného tspéchu,
respektuje nazory zakl a komunikuje s nimi. Slabou strankou Skoly je, Ze Zaci neprojevuji
piilis velky zajem o studium. Skola je vzdélavaci zatizeni, které poskytuje dobré materialni,
persondlni a organiza¢ni podminky pro poskytovani vzdélani.

Celkové hodnoceni $koly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku kol
a Skolskych zaiizeni a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentit schvalenych
MSMT.

Ve sledovaném obdobi skola promyslené umoZituje rovnost pristupu ke vzdélani ve vSech
nastavenych kriteriich hodnoceni této oblasti - dodriuje rovny prFistup pFi piijimani ke
vzdélavani, zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce a ma vypracovany funkcni systém
poradenstvi.,

VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych uéebnich dokumentii. Piesto chybi vétsi mnoZstvi
moderni didaktické techniky a prostory na vyuku teoretické Cdsti ucebnich oboru
a praktickych cinnosti oboru truhlar je zapotiebi celkové rekonstruovat.

Odborna kvalifikovanost aZ na vyjimky je na dobré urovni a umoZiiuje napliiovat zvolené
vzdélavaci programy. Také funkcni rozvrh podporuje dobrou organizaci vzdélavani.

Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pro %dky pii vidélivani a s nim piimo souvisejicich
¢innosti. Uc¢inna preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdazet vyskytu negativnich jevii
ve Skole za posledni obdobi.



V dobé inspekce na Skole byl jii u nékterych tiiletych oborii v ramci vzdélavaci nabidky
Skoly zpracovin Skolni vzdélavaci program. U ostatnich oborii se jeho tvorba nachazi ve
fazi zavérecného zpracovani.

Dlouhodoby plan Skoly je funkcni. Vedeni Skoly dosud plné nezajistilo splynuti slucovanych
subjektii.

Skola md pro rozvoj osobnosti ¥ika vytvoiené velmi piiznivé prostiedi, piedevsim
u ctyFletych oborii ukoncenych maturitni zkouskou. Zdci jsou ve vyuce motivovini a vedeni
svymi uciteli k aktivité ve vyuce i v ramci mimoSkolnich cinnosti. AvSak pokud ucitelé
zvolili frontalni zpiisob vyuky, potom byli Zdaci Casto pouze pasivhnim piijemci informaci.
Dalsi prileZitosti Skoly v této oblasti Ize spatiovat zejména v komplexnim uplatiiovani
modernich metod vyuky, v efektivnéjSim vyuZivani stavajictho materidalniho vybaveni,
Vv diislednéjsi kontrolni cinnosti vedeni Skoly a vétSimu zdjmu o dalSi vzdélavani
U pedagogickych pracovnikii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.  Nova ziizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 98/142 ze
dne 16. ¢ervna 2005

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ¢j. 98/142 ze dne 16. Cervna 2005 ptispévkove
organizace Jihomoravského kraje SOS a SOU, Veseli n. Moravou, Kolarova 1669

3. Dodatek ¢ 4 ke Zrizovaci listiné ¢j. 98/142 ze dne 16. Cervna 2005 ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje SOS ekonomickd a SOU, Veseli n. Moravou,
Kolarova 1669

4. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy €. j. 18 862/2007-21 0 zapisu
do Skolského rejstiiku s t¢innosti od 1. srpna 2007

5. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a telovychovy ¢j. JIMK 29728/2006 o zapisu
do Skolského rejstiiku s G¢innosti od 16. cervna 2006 (stanoveni poctu zakl
V jednotlivych povolenych oborech vzdélavani)

6. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. IMK 96422/2007 o zapisu
do skolského rejstiiku s u€innosti od 1. zati 2007 (vymaz Skolni jidelny Svatoplukova
1048)

7. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy ¢j. JIMK 126903/2006
0 zapisu do Skolského rejstiiku s G€innosti od 1. zari 2006 (Skolni jidelna)

8. Jmenovaci dekret Ing. Jiriho Vavricka do funkce reditele skoly ze dne 27. kvétna 2004
s ucinnosti ode dne 1. 7. 2004

9. Potvrzeni ve funkci reditele — ze dne 10. srpna 2006

10. Osvédceni o studiu pro reditele Skol a skolskych zarizeni — ze dne 29. listopadu 2007

11. Prikaz reditele ¢. 1/2008 — Systém vnitini fidici kontroly dle zakona ¢. 320/2001 Sb.
O finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich zdkonl

12. R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. fijna 2008

13. Seznamy Zakii Skoly — platné ve Skolnim roce 2008/2009 aktualizované ke dni
1. prosince 2008

14. Seznam tridnich ucitelii a tid — pro Skolni rok 2008/2009

15. Prehled trid — pro $kolni rok 2008/2009

16. T#idni knihy — pro Skolni rok 2008/2009 — vSechny tridy

17. Katalogy a katalogové listy pro ucebni obory — vedené ve Skolnim roce 2008/2009
(12 kust)

18. Studijni pritkazy (90 kusi)

19. Tridni vykazy pro stfedni $kolu - vedené ve Skolnim roce 2008/009— (12 kust)
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. Vedeni skolni matriky — platnost od 1. zati 2008

. Individudlni vzdélavaci program SOS ekonomickd a SOU, Veseli nad Moravou,
Kolarova 1669

. Organizacni rad — platny od tijna 2006

. Skolni #ad — platny od 1. zati 2008

. Klasifikacni 7ad - platny od 1. zati 2007

. Vnitrni rad odborného vycviku — platny od 1. zati 2008

. Provozni rad télocvicny a posilovny - platny od 1. zati 2008

. Provozni rad odbornych uceben - platny od 1. zati 2008

. Provozni rad skolni - platny od 1. zati 2008

. Rozvrhy trid — platné ve Skolnim roce 2008/2009

Dozory ucitelii - platné ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni plany oborii vzdélavani s maturitni zkouSkou a vyucnim listem pro Skolni

2008/2009

Tvorba SVP pro obory: Obchodni akademie 63-41-M/02, Strojni mechanik 23-51-H/1,

diive zamec¢nik, Truhlaf 33-56-H/01, Opravai zemédé€lskych stroji 41-55-H/01

Zaznamy z jednani pedagogické rady — vedené za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly — za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni $koly — zpracované za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007,

2007/2008

Skolska rada SOS ekonomické a SOU, Veseli nad Moravou, Kolarova 1669 — platnost

od 30. fijna 2008

Skolsky' parlament SOS ekonomické a SOU, Veseli nad Moravou, Koldrova 1669 —
Kalendat akci 2008/2009

Koncepcni zamer rozvoje skoly — pro Skolni rok 2008/2009 a dalsi

Studijni prikaz - vzorek 30 ks

Rozhodnuti reditele skoly — vydand ve Skolnim roce 2008/2009 — pocet (povoleni

opakovani ro¢niku - 6x, zména oboru vzdélani — 2x, rozhodnuti o pfestupu zaka — 8X,

preruseni vzdélani zaka — 6x, piijeti do vyssiho ro¢niku vzdélani — 2x)

webové stranky skoly — www.oaveseli.cz

Plan vychovného poradenstvi — pro $kolni rok 2008/2009

. Plan prace - pro skolni rok 2008/2009

. Plany mésicni- pro Skolni rok 2008/2009

. Plan ICT — pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009

.ICT plan skoly SOS ekonomickd a SOU Veseli nad Moravou, Koldrova 1669, bez data

. Plan predmeétové komise pro vseobecné predmeéty — pro Skolni rok 2008/2009

Plan predmétové komise pro strojirenské a truhlarské obory — pro Skolni rok

2008/2009

Zapisy z jednani predmétovych komisi - pro Skolni rok 2008/2009

Ucebni plany oborii vzdélavani s maturitni zkousSkou a vyucnim listem — pro Skolni rok

2008/2009

Plan hospitacni ¢innosti (5 KS)

Zaznamy o hospitacni cinnosti — pro $kolni rok 2008/2009

Zaznamy o urazu (2007/2008 — 6 ks, 2008/2009 — 5 ks)

Ozndmeni o vysi nahrady skody z pojistné udalosti — 38 ks

Zapisnik bezpecnosti prace SOSE a SOU, Veseli n. M., Koldrova 1669 — (55 ks)

Uspésnost — absolventii  studijnich  oborit  Obchodni  akademie — 63-41-M/004

a Informatika v ekonomice 63-41-M/040, bez data

. Kronika skolniho roku — 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006

. Zapisy o projednani prestupkit o pohovoru se zdakem — pro Skolni rok 2008/2009



http://www.oaveseli.cz/

(14 ks)
59. Stfedoskolska odborna ¢innost — (21 Kks)
60. Pfijimaci tizeni pro Skolni rok 2008/2009, studijni obor 63-41-M/004 Obchodni
akademie - stanoveni po¢tu pfijimanych zakt, podminky a kritéria pro pfijeti
61. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009, studijni obor 63-41-M/040 Informatika
v ekonomice — stanoveni poctu pfijimanych zakt, podminky a kritéria pro pfijeti
62. Ucebni dokumenty pro studijni obor: 63-41-M/004 Obchodni akademie, 63-41-M/040
Informatika v ekonomice, 41-55-H/003 Opravai zeméd¢lskych stroji
63. Proskoleni zakit — bezpecnost, Skolni fad pro skolni rok 2008/2009 — 12 tiid na OA
64. Skolni vzdélavact program SOS ekonomické a SOU Veseli nad Moravou
65. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku — doklady o nejvysSim
ukonéeném vzdélani — k datu inspekce ve Skole (pocet ks 52)
66. Seznam pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2008/2009 — ptehled kvalifikace
pedagogickych pracovnika 2008/2009
67. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — pro Skolni rok 2005/2006,
2006/2007, 2007/200
68. Minimdlni preventivni program - na Skolni rok 2008/2009
69. Kniha skolnich virazii SOS ekonomické a SOU Veseli nad Moravou — vedena od roku
1996
70. Projekt skoly — Mlady c¢lovek a svet prace — projektové vyucovani s vyuzitim ICT
71. S 8-01 Vykaz 0 stredni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 18. fijna 2006
72. S 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007
73. S 8-01 Vykaz 0 stiredni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. fijna 2008
74. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
V regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007
75. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
V regionadlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008
76. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
V regiondlnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 13. fijna 2008
77. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 25. ledna 2007
78. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 31. ledna 2008
79. Rozpoctovdi zména Cislo 89 (UZ 33245) ze dne 29. kvétna 2006
80. Rozpoctovi zména cislo 183 (UZ 33245) ze dne 18. zaii 2006
81. Rozpoctovi zména cislo 360 (UZ 33245) ze dne 7. prosince 2007
82. Rozpoctovd zména cislo 318 (UZ 33353) ze dne 26. listopadu 2007
83. Rozpoctovdi zména cislo 235 (UZ 33005) ze dne 18. srpna 2008
84. Skol (MSMT) VM 4 Vyuctovani ticelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12.
2006 ze dne 31. ledna 2007
85. Zadost pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym
uradem v rozvojovém programu ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni
informacni politiky ve vzdelavani v roce 2007 ¢.j. 24 529/2007-25 ze dne 29. 10.
2007
86. Obraty na u¢tu 518 02 Projekt P | - SIPVZ, tuéetni doklady ¢. 12583/2007
a 13914/2007, bankovni vypisy (Komer¢ni banka) €. 11/21 ze dne 12. listopadu 2007
a ¢. 12/10 ze dne 7. prosince 2007
87. Bankovni vypis ¢. 12/10 ze dne 10. prosince 2007 — pfijem ucelové dotace
(UZ 33245)
88. Hlavni ucetni kniha obdobi: 12/2006, tisk ze dne 7.tinora 2007
89. Hlavni ucetni kniha obdobi: 12/2007, tisk ze dne 7. tinora 2008



90. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
8. ledna 2007
91. Prrehled neinvesti¢nich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 bez data
vystaveni
92. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
18. listopadu 2008
93. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
Vv ucetnictvi na SU 348 ze dne 12. ledna 2007
94. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Pritokové dotace vedené
V ucetnictvi na SU 346 ze dne 12. ledna 2007
95. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
Vv ucetnictvi na SU 348 ze dne 18. ledna 2008
96. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Pritokové dotace vedené
Vv ucetnictvi na SU 346 ze dne 18. ledna 2008
1.
2.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe Feditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich? se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.
Ing. Marta Spalkova Marta Spalkova v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.

V Brn¢ dne 18. prosince 2008

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Jifi Vaviicek, fed. SKOly .o,
Jifi Vavticek v. r.

Ve Veseli nad Moravou dne
8. ledna 2009
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Piipominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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